STOWARZYSZENIE PRAEKOLOGIA
REGULAMIN DZIAEALNOSCI

ROZDZIAE I
Postanowienia ogdlne

§1
Stowarzyszenie zwykle o nazwie PRAEKOLOGIA, zwane dalej ,Praekologia”, zrzesza osoby dzialajace
na rzecz rozwoju $wiadomosci praekologicznej, ochrony Natury i praw istot Zzywych, rozwoju kultury i edukacji

oraz wzmacniania odpowiedzialnosci etycznej i spolecznej.
Prackologia dziala na podstawie niniejszego Regulaminu i zostaje powolana na czas nieoznaczony.

Prackologia moze we wlasnym imieniu nabywal prawa, posiada¢ majatek, zaciaga¢ zobowiazania

oraz wystepowac jako strona umdéw i postgpowan.
§2
Siedziba Praekologii jest miejscowos¢ Kuty w gminie Pozezdrze.

Terenem dzialania jest Rzeczpospolita Polska. Dla realizacji celéw Praekologia moze dziala¢ takze

poza jej granicami, samodzielnie albo z partnerami.
Dziatania Prackologii moga mie¢ zasi¢g lokalny, krajowy i globalny.
§3
Praekologia opiera dzialalnos¢ przede wszystkim na pracy spolecznej cztonkdw i wolontariuszy.

Prackologia moze zatrudnia¢ pracownikdw oraz powierza¢ wykonanie okreslonych zadan cztonkom i osobom

zewnetrznym na zasadach okreslonych w Regulaminie.

Praekologia moze naleze¢ do krajowych i migdzynarodowych organizacji o zbieznych celach oraz zawieraé

porozumienia i partnerstwa shuzace ich realizacji.

ROZDZIAE II
Cele, dziatalno$¢ nieodplatna i sposoby dzialania

54

Celami Prackologii sa:

1.

2.

rozwdj swiadomosci prackologicznej i odpowiedzialnosci za relacje cztowieka z Natura;

ochrona Natury, zwierzat, réznorodnosci biologicznej oraz przywracanie réwnowagi ekosysteméw w wymiarze
lokalnym i globalnym;

wspieranie rolnictwa praekologicznego, regeneracji srodowiska oraz odpowiedzialnego korzystania z wody,
gleby, energii i innych zasobdw;

upowszechnianie wiedzy, edukacji, nauki, percepcji filozoficznej i spojrzenia kosmicznego, a takze myslenia
krytycznego;

ochrona i upowszechnianie praw istot Zywych oraz poprawa ich dobrostanu;

racjonalizacja wytwarzania, dystrybucji, naprawy, ponownego uzycia i dostgpu do ddbr;
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rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych, wspdipracy migdzypokoleniowej oraz aktywnosci obywatelskiej
dzieci, mtodziezy oraz dorostych;

rozwdj kultury i sztuki oraz ochrona dziedzictwa lokalnego, przyrodniczego i technicznego;

promowanie bezpiecznego i zdrowego wypoczynku, turystyki, krajoznawstwa, kultury fizycznej oraz
aktywnodci terenowej i wodnej;

rozwdj innowacji, nauki obywatelskiej i technologii wspierajacych srodowisko, edukacje i bezpieczenstwo oraz

wspieranie organizacji o podobnych celach.

§s
Prackologia prowadzi wylacznie nieodplatng dzialalno$¢ pozytku publicznego w zakresie: ekologii, ochrony
zwierzat i dziedzictwa przyrodniczego; nauki, edukacji, o$wiaty i wychowania; dzialalnosci na rzecz dzieci
I miodziezy, w tym ich wypoczynku; rozwoju wspdlnot lokalnych; kultury, sztuki i ochrony dziedzictwa;
kultury fizycznej, turystyki i krajoznawstwa; rozwoju techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci; bezpieczenstwa
I ratownictwa; wolontariatu oraz wspierania organizacji pozarzadowych.
Prackologia nie pobiera wynagrodzenia od odbiorcéw swoich dzialan. Dotacja, grant lub darowizna

przeznaczone na realizacj¢ dziatania nie s oplata pobierang od jego odbiorcéw.

Prackologia nie prowadzi dzialalno$ci gospodarczej ani odplatnej dzialalnodci pozytku publicznego.

§6

Prackologia realizuje cele w szczegdlnosci przez:

1.

IO.

II.

tworzenie i realizacj¢ programdw, projektéw, kampanii i zadan publicznych oraz pozyskiwanie srodkdéw
na ich wykonanie;

warsztaty, szkolenia, wyklady, konferencje, spotkania, prezentacje, pokazy i konsultacje;

obozy, kolonie, zielone szkoly, wyprawy, rejsy, wycieczki oraz inne formy edukacji i wypoczynku w terenie;
wydarzenia kulturalne, artystyczne, naukowe, historyczne, sportowe i rekreacyjne;

dzialalno$¢ rolnicza metodami praekologicznymi, ochrong¢ i odtwarzanie siedlisk, obserwacje, badania,
monitoring $rodowiska i nauke obywatelska;

opracowywanie i udostgpnianie publikacji, materialéw edukacyjnych, filméw, danych, map, narzedzi cyfrowych
i oprogramowania;

dzialania informacyjne, promocyjne i spoleczne prowadzone dost¢pnymi kanatami;

organizowanie wolontariatu oraz udzielanie wsparcia organizacyjnego, rzeczowego, eksperckiego i finansowego
inicjatywom zgodnym z celami Praekologii;

wspdlprace z ludZmi nauki, szkolami, uczelniami, instytucjami kultury, administracja publiczna,
przedsi¢gbiorstwami, organizacjami pozarzadowymi i grupami nieformalnymi w kraju i za granica;

nabywanie, najem, uzyczanie i wykorzystywanie nieruchomosci, wyposazenia, érodkéw transportu oraz innych
zasobéw potrzebnych do prowadzenia dziatan;

finansowanie i wspdtfinansowanie wlasnych projektdw oraz przedsigwzigc realizowanych z partnerami.

ROZDZIAL III
Czlonkostwo

§7
Czlonkiem Praekologii moze by¢ osoba fizyczna majaca pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona
praw publicznych, bez wzgledu na obywatelstwo i miejsce zamieszkania.
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Kandydat sklada deklaracje w formie pisemnej albo dokumentowej. Deklaracja zawiera wole przystapienia,
wymagane dane, potwierdzenie znajomosci Regulaminu i poparcia celéw Praekologii oraz oswiadczenie o

przyjeciu do wiadomosci zasad odpowiedzialnosci cztonkdw za zobowiazania Praekologii.

O przyjeciu kandydata decyduje Przedstawiciel w terminie 30 dni od otrzymania kompletnej deklaracji. Od
odmowy kandydat moze w ciagu 14 dni odwola¢ si¢ do Walnego Zgromadzenia Czlonkdw. Jego rozstrzygniecie

jest ostateczne.

§8

Czlonek ma prawo:

I
2.
3.
4.
5.

uczestniczy¢ w dzialaniach Praekologii i korzysta¢ z jej zasobéw na ustalonych zasadach;
uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu Czlonkdw, zabierad glos, glosowac oraz zglasza¢ wnioski,
wybierac i by¢ wybieranym na Przedstawiciela;

uzyskiwac informacje o dziatalnosci, finansach, uchwalach i realizowanych projektach;

zglaszad inicjatywy zgodne z celami Praekologii.

§9

Czlonek jest obowiazany:

1.

»
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przestrzegac¢ Regulaminu i uchwal Walnego Zgromadzenia Czlonkdw;

dzialac¢ na rzecz celow Prackologii i dbac o jej dobre imig;

terminowo oplacac skladki cztonkowskie;

chroni¢ majatek, dokumenty i informacje powierzone przez Praekologie;

ujawnia¢ konflikt intereséw i powstrzymywac si¢ od udzialu w rozstrzyganiu sprawy, ktdrej konflikt dotyczy;

aktualizowa¢ dane potrzebne do utrzymywania kontaktu i prowadzenia dokumentacji cztonkowskiej.

§10
Czlonkostwo ustaje wskutek dobrowolnej rezygnacji zlozonej Przedstawicielowi, $mierci czlonka, utraty

warunkéw czlonkostwa, wykluczenia albo rozwigzania Prackologii.

Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze wykluczy¢ czlonka z powodu razacego lub uporczywego naruszania
Regulaminu albo uchwal, dzialania na szkodg Prackologii lub zalegania ze skladkami przez co najmniej

3 miesigce mimo pisemnego wezwania.

Przed podjeciem uchwaly o wykluczeniu czlonek ma prawo zlozy¢ wyjasnienia. Uchwata wymaga uzasadnienia
ijest dorgczana zainteresowanemu w formie pisemnej albo dokumentowej. Rozstrzygnigcie Walnego

Zgromadzenia Czlonkdw jest ostateczne.

ROZDZIAL IV
Wladze i podejmowanie decyzji
§1x
Wladzami Praekologii s3 Walne Zgromadzenie Czlonkéw oraz Przedstawiciel.
Walne Zgromadzenie Czlonkdw, ktdre tworza wszyscy czlonkowie, jest najwyzsza wiadza Prackologii.

Przedstawiciel kieruje biezaca dzialalnodcia i reprezentuje Praekologie.

§12
Walne Zgromadzenie Czlonkéw

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdw zwoluje Przedstawiciel co najmniej raz w roku.



STOWARZYSZENIE PRAEKOLOGIA — REGULAMIN DZIALALNOSCI

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwoluje Przedstawiciel z wlasnej inicjatywy albo na wniosek
co najmniej jednej trzeciej czlonkéw, w terminie 14 dni od otrzymania wniosku. W razie bezczynnosci
Przedstawiciela zgromadzenie moga zwola¢ wnioskodawcy.

O terminie, miejscu, sposobie udziatu i proponowanym porzadku obrad czlonkowie sa zawiadamiani co najmniej
7 dni wczedniej w formie pisemnej (email, list, sms, komunikatory), telefonicznej. W sprawach pilnych -
24 godziny wczesniej. Za zgoda wszystkich czlonkéw Zgromadzenie moze odby¢ si¢ bez zachowania
tych termindw.

Zgromadzenie moze odbywal si¢ stacjonarnie, zdalnie albo hybrydowo, jezeli zapewniono identyfikacje
uczestnikéw, mozliwos¢ udzialu w dyskusji i oddania glosu w czasie rzeczywistym.

Z obrad sporzadza si¢ protokdl zawierajacy list¢ uczestnikéw, wyniki glosowan i tres¢ uchwal. Protokdt
podpisuja przewodniczacy obrad i protokolant.

§13

Do wylacznych kompetencji Walnego Zgromadzenia Czlonkdw nalezy:

1.

»
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IO.
II.

I12.

13.

wyznaczanie kierunkdéw dzialania i zatwierdzanie najwazniejszych plandw;

wybdr i odwolanie Przedstawiciela;

rozpatrywanie rocznych sprawozdan oraz udzielanie Przedstawicielowi absolutorium;

uchwalanie i zmiana Regulaminu;

rozpatrywanie odwotan w sprawach cztonkowskich oraz wykluczanie czlonkdw;

ustalanie wysokosci, termindéw i sposobu oplacania skladek oraz zasad udzielania ulg;

wyrazanie zgody na czynnosci przekraczajace zwykly zarzad i udzielanie pelnomocnictwa do ich dokonania;

ustalanie warunkow wynagradzanej pracy Przedstawiciela wykonywanej poza spolecznym pelnieniem funkcji

oraz powolywanie pelnomocnika do zawarcia z nim umowy;

przyjmowanie potrzebnych polityk i zasad wewngtrznych, w szczegdlnosci dotyczacych finanséw, zakupdw,
ochrony danych i bezpieczenstwa;

podejmowanie decyzji o przystapieniu do innych organizacji,
podejmowanie decyzji o przeksztalceniu Praekologii;
podejmowanie decyzji o rozwigzaniu Prackologii i przeznaczeniu pozostalego majatku;

rozstrzyganie innych spraw, ktérych Regulamin nie powierza Przedstawicielowi.

§14
Kazdemu czlonkowi przystuguje jeden glos. Glosowanie jest jawne, chyba ze Walne Zgromadzenie Czlonkéw
postanowi o glosowaniu tajnym.
Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw. W pierwszym terminie wymagana jest obecnos¢ co najmniej
potowy cztonkéw. W drugim terminie, wyznaczonym bezzwlocznie po pierwszym, wymagana jest obecnos¢
jednej trzeciej czlonkdw, nie mniej jednak niz dwdch.
Zmiana Regulaminu wymaga wigkszosci dwdch trzecich gloséw przy obecnosci co najmniej polowy cztonkdw.
Wykluczenie cztonka wymaga wigkszosci dwdch trzecich gloséw. Czlonek, ktdrego dotyczy uchwata, nie bierze
udzialu w glosowaniu.
Rozwigzanie Praekologii wymaga wigkszodci trzech czwartych gloséw przy obecnodci co najmniej trzech
czwartych cztonkéw.

Czynno$¢ przekraczajaca zwykly zarzad oraz przeksztalcenie Prackologii wymagaja trzech czwartych gloséw

przy obecnosci co najmniej trzech czwartych czlonkdw.
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W razie réwnej liczby gloséw uchwata nie zostaje podjeta.

S5
Przedstawiciel
Przedstawiciel jest wybierany sposrdd czlonkdw na szescioletnig kadencj¢. Moze by¢ wybierany ponownie.

W sprawach zwyklego zarzadu Przedstawiciel reprezentuje Prackologi¢ jednoosobowo i sklada w jej imieniu

o$wiadczenia.

Do zadan Przedstawiciela nalezy w szczegdlnosci: prowadzenie biezacej dzialalnosci; wykonywanie uchwal;
zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czlonkdw; zarzadzanie majatkiem i finansami; prowadzenie dokumentacji;
przygotowywanie plandw i sprawozdan; organizowanie pracy czlonkdw, pracownikéw i wolontariuszy oraz
utrzymywanie kontaktdw z partnerami i instytucjami.

Przedstawiciel moze samodzielnie przygotowywac i skladaé oferty, wnioski o dotacje, granty i inne
dofinansowania oraz zwigzane z nimi wyjasnienia i sprawozdania. Moze zawiera¢ umowy finansowania i umowy
potrzebne do realizacji projektéw, jezeli nie przekraczaja zwyktego zarzadu.

Zawarcie umowy lub podjecie innej czynnosci przekraczajacej zwykly zarzad wymaga uprzedniej uchwaly

i pelnomocnictwa udzielonych na zasadach okreslonych w § 1.

§16
Funkcja Przedstawiciela ustaje wskutek uptywu kadencji, rezygnacji, odwolania, utraty cztonkostwa albo $émierci.
Po uptywie kadencji Przedstawiciel wykonuje obowiazki do chwili wyboru nastepcy, nie dluzej jednak niz przez
trzy miesiace.
W razie wakatu Walne Zgromadzenie Czlonkéw wybiera nowego Przedstawiciela w terminie 14 dni. Do czasu
wyboru zgromadzenie moze zwola¢ dwdch czlonkdw dzialajacych tacznie.

§17
Czynno$¢ przekraczajaca zwykly zarzad wymaga uprzedniej zgody czlonkéw oraz udzielenia
przez nich pelnomocnictwa do jej dokonania zgodnie z §1.

Do takich czynnosci naleza w szczegdlnosci: nabycie lub zbycie nieruchomodci albo prawa uzytkowania
wieczystego; ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego; zawarcie umowy kredytu lub pozyczki; przejecie,
uznanie lub zwolnienie z diugu; przystapienie do dlugu; udzielenie porgczenia albo podjgcie innego
zobowiazania, ktdre ze wzgledu na wartos¢, czas trwania lub ryzyko wykracza poza biezace prowadzenie spraw
Praekologii.

Samo zlozenie wniosku albo oferty o finansowanie nie wymaga odregbnej zgody, o ile nie powoduje powstania
zobowiazania przekraczajacego zwykly zarzad. Zgoda jest wymagana przed zawarciem umowy, jezeli jej warunki

prowadza do takiego zobowiazania.

§18
Umowe migdzy Praekologia a Przedstawicielem zawiera w imieniu Praekologii pelnomocnik wskazany uchwala
Walnego Zgromadzenia Czlonkdw. Przedstawiciel nie uczestniczy w podejmowaniu dotyczacej go decyzji.
Czlonek uczestniczacy w przygotowaniu lub rozstrzyganiu sprawy ujawnia konflikt intereséw i powstrzymuje si¢
od udzialu w decyzji. Warunki umdw z czlonkami musza by¢ uzasadnione, udokumentowane i odpowiadaé

rzeczywiscie wykonanej pracy albo ustudze.
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ROZDZIALV
Majatek, finansowanie i rozliczenia

§19
Srodki na dziatalno$¢ Praekologii pochodza ze skladek czlonkowskich, darowizn, spadkéw, zapiséw, dochodéw
z majatku, ofiarnodci publicznej, dotacji, grantéw oraz $rodkéw krajowych, zagranicznych i migdzynarodowych
programdw finansowania.
Caly majatek i wszystkie uzyskane $rodki sa przeznaczane wylacznie na realizacje celéw Praekologii oraz
uzasadnione koszty jej funkcjonowania. Nie podlegaja podzialowi miedzy cztonkdw.
Darowizny, dotacje, granty i inne $rodki przeznaczone na oznaczony cel moga by¢ uzyte wylacznie zgodnie

z tym przeznaczeniem i warunkami finansowania.

§ 20
Wysoko$¢ skladki czlonkowskiej, terminy i sposéb jej oplacania ustala Walne Zgromadzenie Czlonkdw
w odrebnej uchwale.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze odroczy¢ termin platnosdci, roztozy¢ zaleglo$¢ na raty albo zwolnid

czlonka ze skladki w calosci lub w cz¢sci, jezeli przemawiaja za tym wazne okolicznosci.

§ 21

Majatkiem i srodkami finansowymi zarzadza Przedstawiciel, z zachowaniem celowosci, oszczednosci,
przejrzystosci i warunkdw, na jakich $rodki zostaly przyznane.

Przychody, koszty, naleznosci, zobowiazania i skladniki majatku sa ewidencjonowane w sposéb umozliwiajacy
ich przypisanie do dzialalnosci nieodplatnej, poszczegdlnych projektéw, Zrddel finansowania i celdw
oznaczonych przez finansujacych.

Dokumentacja finansowa i merytoryczna projektu jest prowadzona i przechowywana zgodnie z warunkami
finansowania. Operacje na rachunku bankowym i w kasie wymagaja dokumentu wskazujacego ich cel i podstawe.
Przedstawiciel sporzadza roczne sprawozdanie z dzialalnosci i rozliczenie finansowe oraz przedstawia

jeWalnemu Zgromadzeniu Czlonkdw.
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§ 22
Prackologia moze angazowal wolontariuszy oraz pokrywal uzasadnione koszty ich podrdzy, szkolen,

ubezpieczenia, zakwaterowania, wyzywienia i innych §wiadczen zwiazanych z wykonywanymi zadaniami.

Prackologia moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym czlonkdw, oraz zawiera¢ umowy z ekspertami, trenerami,
instruktorami, koordynatorami i innymi wykonawcami. Wynagrodzenie moze dotyczy¢ wylacznie rzeczywiscie

wykonanej pracy lub ustugi i powinno odpowiadac jej zakresowi oraz warunkom finansowania.

Wynagradzana praca Przedstawiciela moze obejmowac wylacznie zadania wykraczajace poza spoleczne pelnienie
funkgji. Jej zakres, wynagrodzenie i Zrédto finansowania zatwierdza Walne Zgromadzenie Czlonkdw, a umowg

zawiera pelnomocnik, o ktérym mowa w § 18.

ROZDZIAL VI
Zmiana Regulaminu
§23
Zmiany Regulaminu uchwala Walne Zgromadzenie Czlonkéw na zasadach okreslonych w § 14.

Uchwala wskazuje tres¢ zmian i dzien ich wejécia w zycie. Przedstawiciel przygotowuje tekst jednolity oraz
dokonuje wymaganych formalnosci.

ROZDZIAEL VII
Rozwijzanie Praekologii i postanowienia koficowe

§24
Prackologia moze zosta¢ rozwijzana uchwaly Walnego Zgromadzenia Czlonkdw podjeta na zasadach

okreslonych w § 14.

Uchwala o rozwigzaniu okresla dat¢ rozwiazania, sposéb zakonczenia spraw, osobe likwidatora oraz

przeznaczenie majatku pozostatego po uregulowaniu zobowiazan.

Pozostaly majatek przekazuje si¢ organizacji albo na cel spoleczny zbiezny z celami Praekologii.
Majatek nie moze zosta¢ podzielony migdzy czlonkdw.

§ 25
Regulamin wchodzi w zycie z dniem wskazanym w uchwale Walnego Zgromadzenia Cztonkdw.

Z tym dniem traci moc poprzedni Regulamin dzialalnosci Prackologii.
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Przedstawiciel Prackologii



